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iy . [ —— — -
| INFORMACION.GENERAL DEL CONTRATO: .~ . e i o E k]
CONTRATO X CONVENIO ) '
Contrato nimero: | 1.330.19.13-3783 de ! 15 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal [nicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102534 de 15 de enero de 2026

Apropiacién Presupuestal: ITEM 3: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P|35- '
102458/1/2/01/11: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios ‘
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE

Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 ~ Educacién ambiental para la sostenibilidad :
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR Al MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS |
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA ;
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestién integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas !
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, ia gestién integral del ambientey
demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a Ia poblac ;
Elemento PEP: PI35-102458/1/2/01/11 realizar acompariamiento a los procesos de capacitacién, apropiacion
del conocimiento, implementacién seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacién ambiental
Posicion Presupuestaria; 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052101

i

1

- . . . i

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS!
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
+ ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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Subsecretaria Técnica Ambiental
. .1CGC.1116245876 .
Contratista ]JUAN CAMILO SENDOYA VASQUEZ
: | CC.1061758747

'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma d
actividades y plan de trabajo presentado del mes de ENERO DE 2026; por lo que se
concluye que, las obligaciones contractuales durante ENERO de 2026 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la

' Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.
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VERIE[CACION:DEL'CUMPLIMIENTO DE EAS ESPECIFIGACIONES, ACTIVIDADES W OBLIGAGIONES o~ - .

[ESPECIFIAS/CONTEMPLADAS EN.EL CONTRATO PORPARTEJDEL CONTRATISTA. .y, <

g S o * 3
1. Coordinar y apoyar la implementacién de acciones
'de gobernanza territorial enfocadas en la |
'restauracion ecolégica de ecosistemas estratégicos, |
-incluyendo la recuperacioén de areas degradadas, |
' revegetalizacién con especies nativas y reforestacion I
| participativa. 2. Desarroliar y ejecutar estrategias
| pedagdgicas, talleres y campanias de sensibilizacién !
! -ambiental, dirigidas a comunidades rurales, 1
 Especificaciones, "instituciones educativas y grupos de interés. 3. |
actividades u Elaborar y presentar informes técnicos periodicos, |
obligaciones especificas ) : ‘s '
' contractuales. consolidando informacion sobre avances, logros, l
participacién comunitaria y recomendaciones para
mejorar la efectividad de las acciones del proyecto.
4. Mantener €l registro documental y digital de todas
las acciones, incluyendo fotos, reportes de campo,
listas de participantes y materiales generados
durante las actividades. 5.Ejecutar todas las
acciones siguiendo las directrices del supervisor del
contrato y en concordancia con los lineamientos del |

ke o i . e e im0 Lo - -
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Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, .
actividades u obligaciones especificas contractuales '
de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del |
mes de Enero de 2026: »

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales . 16.66%

"en lo transcurrido en la vigencia del contrato de

.conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras consideraciones. |

sugerencias

- JR——

sugerencia Fechade entrega ) Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiphes o adlciones

—— . P —

Fecha suspensién, prorroga o adiciéon , ‘Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractuall
ejecutadas:

ACTIVIDAD1. Coordinar y apoyar la implementacién de acciones de gobernanza
‘territorial enfocadas en la restauracién ecoldgica de ecosistemas estratégicos,
incluyendo la recuperacion de areas degradadas, revegetalizaciéon con especlesE
! natlvas y reforestacién participativa.

a-Se logré la materializacion de una jornada de restauracién ecolégica activa mediante la |
3|embra de 150 individuos arbéreos nativos en el corregimiento de Dapa, municipio de,
Yumbo en una alianza estratégica y operativa con la entidad Ecovida. Esta intervencién se |
‘enfoco en el enriquecimiento floristico de un 4rea priorizada, utilizando especies de alto valor|
“ecosistémico como el Guamo (Inga spp.), el Aliso (Alnus acuminata) y el Roble (Quercus
“humboldtii), fundamentales para la recuperacién del dosel, la proteccién hidrica del
microcuencas y el fomento de la biodiversidad local. La participacion coordinada con Ecovida |
permitié optimizar la logistica de trasplante y asegurar la seleccién de propagulos adecuados,

contribuyendo directamente a las metas de conservacién y restauracién forestal del,
departamento. '

'-Participé activamente en una jornada ecoldgica urbana que consistié en la instalacién de 50

especies vegetales catalogadas como atrayentes de fauna polinifera en el entorno de la
'|glesia Nifio Jesus de Praga. Esta accién se enmarcé en un programa de fortalecimiento de
la biodiversidad urbana, buscando incrementar la conectividad funcional para los
polinizadores y contribuir a |a resiliencia de los agroecosistemas periurbanos. La actividad
se desarrolld bajo un esquema de cooperacion interinstitucional que integré la capacidad'
loperativa de la Fuerza Aérea Colombiana, el conocimiento cientifico de INCIVA vy la
iparticipacién y sensibilizada del voluntariado.

Se asistié a la Caminata Ecolégica de Reconocimiento y Restauracién en el Ecoparque
| Pance Magico, organizada en el contexto de la convocatoria REDCUPS. La jornada se
lartlculo con el apoyo logistico del Ejercito Nacional y el acompafiamiento técnico del equipo |

!de Guardianes Ambientales, permitiendo la siembra estratégica de 100 individuos arb6éreos
" nativos de alta valencia ecolégica, especificamente Chiminango (Pithecellobium dulce) y
IGuamo (Inga spp.). Esta intervencién contribuye al enriquecimiento floristico y a la.
‘recuperacién de la cobertura boscosa en la zona de amortiguamiento, promoviendo |

smultaneamente la conciencia ecolégica y la apropiacion social del territorio. |
i
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ACTIVIDAD2. Desarrollar y ejecutar estrategias pedagégicas, talleres y campaias de

sensibilizacién ambiental, dirigidas a comunidades rurales, instituciones educativas y

grupos de interés.

'_Participé en una mesa de concertacion estratégica entre la Secretaria y el representante de.
la firma Soluciones Ambientales Irrimarket. El objetivo primordial fue estructurar un acuerdo '
de cooperacion bajo el esquema de responsabilidad social y alianzas publico-privadas para
la movilizaciéon de recursos en una jornada masiva de reforestacion. Durante el encuentro,
se presentd el marco conceptual de la reforestacion de restauracion como herramienta para
la mitigacion del riesgo por deslizamiento y el incremento de la capacidad de retencion hidrica
de las cuencas. El dialogo se centré en la logistica de provisién de material vegetal nativo y
en la viabilidad técnica y financiera de la accion, garantizando la sinergia interinstitucional

para maximizar ios beneficios socioambientales proyectados.

i
b

i

Se participd en la reunién de la Subsecretaria Técnica Ambiental, enfocada en la validacion !
técnica y el ajuste pedagdgico de los contenidos de la jornada de sensibilizacién dirigida a
funcionarios, bajo el eje tematico de la gestidn eficiente del recurso hidrico. Se realizd la’
revision conceptual del material didactico, se optimizé la metodologia de transferencia de
conocimiento mediante un ejercicio practico (ensayo), y se formularon recomendaciones
para la comunicacion de riesgo asociada a la escasez del recurso. La jornada culminé con
la aprobacién del guion técnico y la distribucion de la matriz de responsabilidades y enlaces
operativos para asegurar la trazabilidad y la efectividad de la intervencion.

\
i

ACTIVIDAD3. Elaborar y presentar informes técnicos periddicos, consolidando:
informacién sobre avances, logros, participacion comunitaria y recomendaciones para'
mejorar la efectividad de las acciones del proyecto. :

Se gestioné la elaboracién y canalizacion del oficio de requerimiento de informacién
necesario para el diligenciamiento y consolidacién de los indicadores del CODEPARH. La,
solicitud se centré en la obtencion de datos georreferenciados sobre el inventario de|
individuos arbéreos plantados en las cuencas hidrograficas priorizadas, asi como la
validacién de los esquemas de co-ejecucidn con otros actores. Este procedimiento es crucial
para la alimentacion oportuna de los sistemas de informacidn publica y la presentacion de
reportes de gestion basados en evidencia cuantitativa.

ACTIVIDAD 4. Mantener el registro documental y digital de todas las acciones,
incluyendo fotos, reportes de campo, listas de participantes y materiales generados .

durante las actividades.
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1 Se asistio a la mesa técnica de trabajo y seguimiento convocada por la Subsecretaria
i Técnica Ambiental. La sesion se centrd en la revision de la linea base y los avances
_cualitativos y cuantitativos de los procesos asignados a cada enlace. En el caso particular,
rse presentaron los indicadores de gestion y el grado de cumplimiento de metas en los
proyectos de reforestacion, facilitando un analisis de la curva de ejecucién y la |dent|f|ca0|on|
|temprana de desviaciones para la oportuna toma de decisiones correctivas. !

f
!

s
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ACTIVIDADS.Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor deI}
contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion -~ MIPG.

Se elabor6 y se remitié encuesta de satisfaccién formal a la invitacién de la Red Colombiana:
ide Instituciones de Educacion Superior y Universidades Promotoras de Salud (REDCUPS).
La encuesta tuvo un caracter resolutivo, definiendo el alcance y las capacidades
'institucionales de la Secretaria frente a la actividad propuesta. El documento confirmé el
'suministro de apoyo operativo y técnico-pedagdgico, a través de la asignacién del equipo de
| Guardianes Ambientales, asegurando la participacién activa y calificada de la Secretaria en’
'la agenda ambiental académica. |
I
'Se asistié a la jornada de actualizaciéon normativa e institucional sobre la Ruta para la;
| Certificacion en Calidad — MIPG. El encuentro, liderado por la Secretaria, tuvo como objetivo ! |
nhomologar el entendimiento del equipo mst1tucnonal sobre los componentes, dimensiones y'
| politicas que rigen el Modelo. Se brindaron explicaciones detalladas sobre los procesos de
'autoevaluacion, el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) aplicado a los procesos
\internos, y el rol de las auditorias de calidad, fortaleciendo el marco de referencia del equipo
.para el cumplimiento de los estandares de gestion publica.

| Se particip6 en la sesién de capacitacion virtual convocada por el enlace administrativo, cuyo
lfoco fue la actualizacion y estandarizacion de los protocolos de gestién financiera y;
‘contractual. La capacitacién abordé especificamente las directrices técnicas, los soportes |
‘requeridos y los plazos perentorios para la elaboracion, presentacion y radicacion de las
i cuentas de cobro. Esta actividad es indispensable para la mltlgaCIon del riesgo administrativo
y la garantia de la eficiencia, transparencia y trazabilidad de los desembolsos contractuales.

; Segulmlento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo es, se escribe NO
| APLICA., Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

» _Cumplimiento de las normas técnicas aplicables:
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Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo prevnsto en el contrato de las'
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en cond|c|one51
equivalentes cuando fuere necesario:

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste:

Acciones de las partes de los cambios o ajustes:

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
Necesidad de hacer efectivas las garantias:

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del ,
contrato:

t

J

[SEGUIMIERTQADMINISTRATIVO = * - T T TR TR %

Seguimiento administrativo segan corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacioén administrativa se puede agregar.

aplicable:

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales:

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: 1
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso:

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:

i

i

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa}
!

I

Correspondientes a la cuota nimero Uno (1), el contratista se acoge al decreto 1273 del 2018 y se evidencia
estar afiliado a la EPS (EPS SANITAS) Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) Se ’
verifico su afiliacion, segln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018y 948 de

2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO,Y-CONTABLE:- ) . T =

4
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COSTOS DEL CONTRATO I l PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $25.000.000
Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable seg(in corresponda, si es aplicable se hace la ‘anotacién; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:

s
4

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a’

satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato:

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo:

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato:

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacidon del objeto del contrato
cuentan coh autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:

t

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que:

correspondan para efectuarla:
Costo de actividades por entregables:

DESCRIECION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades: :
Entregable 2: $ $

' Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $

sgeqmﬁmm-o JQRIDTCO N R T ﬂ_‘?
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“El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensidn y ARL, segun lo establecido

en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de |
2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, !
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de '
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso t
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratadoe; el contratista. '
no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del art/culo 32 de la Ley 80 de
1993,

INFORME'SOBRE:SANCIONES ~ " rfes 5.7~ U0 il i o g S

No Aplica
I
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STANGIASY " 2.

, No aplica

Fecha del préximo informe 17 de Febrero de 2026

Para constancia de [0 anterior firma la presente acta el Supervisor a los
Enero ' de 2026

23 L dias del mes de

0
re: [CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA

. 1116245876
SUYPERVISOR




